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Bijlage 1: 
Toets aan de criteria voor plaatsing van wedstrijden voor junioren A/B, senioren en veteranen op de KNAU wedstrijdkalender (KNAU, concept document d.d. februari 2004).

Bijlage 2: Actuele lijst vrijwilligers in bestuur en commissies 
1. Inleiding

In 1982 is met de vaststelling van het Huishoudelijk Reglement vooral op organisatorisch gebied een uitwerking van de statuten vastgelegd. In de loop van de jaren is deze organisatie aangepast aan andere tijden en aan de op dat moment beschikbare vrijwilligers. Diverse van deze vrijwilligers, die de afgelopen jaren de vereniging hebben gedragen, nemen afscheid van hun functies in het bestuur of commissies. De vacatures worden ingevuld door anderen.

Om goed en met plezier te functioneren is het zeer gewenst duidelijkheid te bieden over de inhoud van taken en de positie binnen de verenigingsorganisatie.

Het opstellen van een beleidsplan is met name gedaan om de activiteiten binnen de vereniging op een gestructureerde en voor de leden van Typhoon controleerbare wijze te ontwikkelen.

We willen een financieel gezonde en beheersbare vereniging zijn, waarin het goed sporten is, en waarin veel vrijwilligers plezier beleven aan het laten sporten.

Daarnaast is het verstandig om vooruit te kijken: welke ambities hebben wij, en welke ontwikkelingen zien wij waarop de vereniging moet anticiperen. Zo schrijft de overheid voor dat sportverenigingen op terreinen als Arbo, hygiëne en seksuele intimidatie beleid moeten ontwikkelen. De verwachting is dat de komende jaren ook op andere beleidsterreinen nadere eisen gesteld zullen worden. 

Om juiste standpunten te kunnen bepalen en de juiste beslissingen te kunnen nemen is het zaak dat er goed nagedacht wordt over en een goed beeld verkregen wordt van wat er speelt in de vereniging, welke veranderingen er aan komen en hoe daarmee om te gaan. Dit is de kern van een beleidsplan. Om systematisch na te denken over de toekomst van de vereniging is het opstellen van een beleidsplan noodzakelijk.

Een beleidsplan is geen statisch gegeven, maar het zal worden aangepast aan wijzigende opvattingen en wettelijke bepalingen. Ook zullen er prioriteiten en jaarlijkse doelstellingen moeten worden gesteld via een actieplan. Niet alle wensen zijn in één jaar te realiseren. Het actieplan 2004 (periode 1 april 2004 tot 31 maart 2005) is opgenomen in dit beleidsplan. 

Het is de bedoeling het beleidsplan elke 3 tot 5 jaar aan te passen, en elk jaar een nieuw actieplan op te stellen. Zowel het beleidsplan als het actieplan vragen de goedkeuring van de ALV. Beide documenten worden gepubliceerd op de website van Typhoon en zijn ter inzage beschikbaar in de kantine. Hiervan wordt melding gedaan in het verenigingsorgaan Koploper.

Typhoon houdt haar reguliere ALV over het algemeen in de laatste week van maart.

Met dit beleidsplan wil het bestuur geen strakke lijnen uitzetten, maar meer duidelijkheid scheppen over de werkzaamheden van het bestuur en de diverse commissies. Er zal altijd voldoende ruimte zijn voor de eigen inbreng van kader en leden.

Het beleidsplan en het actieplan moeten passen binnen de kaders van de statuten en het huishoudelijk reglement van de vereniging. Waar relevant is aangegeven wat in deze documenten is vastgelegd over het functioneren van de vereniging.

De status van dit plan is nog concept. Het beleidsplan treedt pas in werking nadat de leden verenigd in de ALV met het plan akkoord zijn gegaan.

Historie en huidige situatie

1.1. Typhoon: 40 jaar enthousiaste sport

Hoewel atletiek de oudst bekende sport is (“moeder van alle sporten”) komt in Nederland pas eind jaren ’50 het besef dat het ook een echte competitiesport kan zijn. Ook in Gorinchem begint dit te leven en op 14 oktober 1963 wordt de Gorkumse Atletiekvereniging Typhoon opgericht.

De atletiekpioniers moeten tevreden zijn met een eenvoudige grasbaan en omkleden gebeurt in de buitenlucht. Men streeft naar een echte 400 meter sintelbaan, die met veel eigen financiële offers en zelfwerkzaamheid in 1975 werkelijkheid wordt. 

In de tachtiger jaren groeit de atletieksport snel in Nederland, en treedt een professionalisering op. Atletiek krijgt meer aandacht van de media, sponsoring gaat een belang​rijker rol spelen, en komt er een sterke behoefte aan kunststofbanen.

Om enige rol van betekenis te blijven vervullen is een kunststofbaan ook voor de Gorinchemse atletiek van levensbelang, zeker als de Nederlandse Sport Federatie de oude gravelbaan voor officiële wedstrijden afkeurt. 

Na intensief overleg tussen bestuur en gemeente en met extra financiële offers van de leden van Typhoon, neemt de gemeente Gorinchem haar verantwoordelijkheid en wordt in 1991 een perfecte 6-baans kunststofbaan feestelijk in gebruik genomen.

Triatlon, de combinatie van zwemmen, fietsen en lopen, groeit vanaf begin jaren ’80 explosief. Na begonnen te zijn als een onderdeel van een combivereniging, maakt in januari 2000 een grote groep enthousiaste triatleten de overstap naar Typhoon. Deze integratie leidt tot een belangrijke uitbreiding van de sportmogelijkheden binnen Typhoon. 

Inmiddels is onze naam officieel gewijzigd in de Gorkumse Atletiek en Triathlon Vereniging Typhoon (GA&TV Typhoon). 

1.2. Accommodatie Wipmolen

De kunststof atletiekbaan van GA&TV Typhoon is ingericht voor de moderne atletiek beoefening. De prachtig gelegen accommodatie, de ‘Wipmolenbaan’ in het sportpark Molenvliet, trekt veel atleten uit de regio en van ver daarbuiten naar Gorinchem.

Uitstekende prestaties en records zijn op deze baan gevestigd tijdens de KNAU competitiewedstrijden, regionale en Nederlandse kampioenschappen en diverse zeer druk bezochte jeugd- en instuifwedstrijden.

Dagelijks is de accommodatie bevolkt met veel recreatie- en wedstrijdatleten die trainen voor de diverse atletiekonderdelen en de triatlon. Dit gebeurt zowel overdag als in de avonduren, wanneer de uitstekende verlichting de snelle baan in het zonnetje zet.

Typhoon groeit

Typhoon heeft thans een omvang van circa 400 leden. Uitgaande van de landelijke KNAU- prognose en afgestemd op het groeiende aantal inwoners van de stad Gorinchem, verwachten wij te kunnen groeien naar circa 500 leden in 2005.

De groei van het aantal leden is vooral te zien in de jeugdcategorieën en bij de recreatieve wegatleten. 

Bij de jeugd gaat het om het kennis laten maken met atletiek, maar vooral ook het vasthouden van de oudere jeugd. De afgelopen jaren zijn wij hierin zeer succesvol. 

1.3. Typhoon: recreatie en prestatie

Recreanten vinden in toenemende mate hun weg naar Typhoon bij zowel de midden- en lange afstandlopers, de triatleten en de conditiegroepen FIT en ABC (Anti Buikjes Club). In deze laatste groep vormen leeftijden van boven de 65 jaar geen uitzondering.

Maar ook de meer prestatiegerichte atleten worden bij Typhoon goed begeleid. De door Typhoon atleten behaalde prestaties in diverse Nederlandse kampioenschappen getuigen hiervan.

Zowel de wedstrijdatleten als de recreanten beoefenen hun sport in goede sfeer en gezelligheid. Zelf sporten, iets mee organiseren, elkaar aanmoedigen, gezellig bij elkaar zijn en oog hebben voor elkaar als “maatje”, dat is wat ons bindt. Door het gehele jaar heen worden activiteiten georganiseerd om deze band te versterken.

1.4. Typhoon: een vereniging van goed georganiseerde vrijwilligers

Vanwege deze sterke band beschikt Typhoon over een zeer sterk kader. Meer dan 130 leden zijn als vaste vrijwilliger actief in bestuur en commissies, als trainer en jurylid, maar ook bijvoorbeeld in de kantine en in schoonmaakploegen. Anderen helpen waar extra handen zijn gevraagd, vooral bij de vele wedstrijden.

Het beleid van Typhoon is erop gericht ook deze vrijwilligers zoveel als mogelijk plezier te laten beleven via de atletiek- en triatlonsport.

Missie

Het in de statuten genoemde doel van de vereniging is tevens de missie van GA&TV Typhoon: “het (doen) beoefenen van de atletiek en de triatlon in welke verschijningsvorm dan ook.”

Kenmerkend in dit doel is dat gelijktijdig de atleten en de vrijwilligers (“het doen beoefenen”) worden genoemd. 

Van deze missie kunnen een aantal uitgangspunten van beleid worden afgeleid:

· Typhoon tracht voor elke atleet de omstandigheden te creëren waarbinnen hij of zijn op het eigen niveau, en rekening houdend met leeftijd en ervaring, invulling kan geven aan de atletiek of triatlonsport;

· Binnen Typhoon gaan breedtesport en topsport samen;

· De jeugd is een aparte doelgroep: we willen kinderen gelegenheid geven zich op een veilige en ontspannen manier te bewegen, zowel lichamelijk als geestelijk, zodat daarmee bijgedragen wordt aan hun gezondheid en hun ontwikkeling;

· De leden van Typhoon hebben een goede binding met de vereniging en realiseren zich dat het lid zijn van een vereniging verplichtingen met zich mee brengt. Zij zijn derhalve bereid zich in te zetten voor het algemeen belang van de vereniging en te zorgen dat met elkaar sport kan worden bedreven;

· Het bestuur moet zich echter ook inzetten voor deze vrijwilligers, zodat ook zij plezier beleven in hun werk voor de vereniging; 

· Het (doen) beoefenen van sport is slechts mogelijk indien de vereniging een financieel gezonde basis heeft;

· Naast prestaties is gezelligheid van evident belang. Hiervoor worden gerichte activiteiten ontplooid;

· Een goedgekeurde en veilige accommodatie is noodzakelijk voor verantwoorde sportbeoefening;

· Tevens is een goede sportmedische begeleiding van belang, zodat blessures zoveel als mogelijk worden voorkomen. En als er toch blessures ontstaan moeten deze atleten op een verantwoorde wijze zo snel mogelijk kunnen herstellen; 

· Typhoon is zich ook bewust van haar positie binnen de Gorinchemse gemeenschap, en ontwikkeld daarom ook activiteiten voor de inwoners van Gorinchem.

Typhoon streeft niet naar zoveel mogelijk leden. Wel willen we bekend zijn binnen Gorinchem en omgeving, om op die wijze geïnteresseerde (tri-)atleten naar Typhoon te trekken. 

We beseffen ons dat groei met enthousiaste leden positief is voor de vereniging. 

Interne analyse 

Dit jaar is het beleidsplan vooral gericht op het op peil brengen van de organisatie van Typhoon, en de introductie van een meer beleidsmatige wijze van werken. In hoofdstuk 5 zijn een aantal haalbare acties genoemd die voortkomen uit het in de verdere hoofdstukken opgenomen beleid en bekende wensen en doelen van enkele vrijwilligers. 

De komende jaren zal hieraan een meer structurele benadering worden toegevoegd; het beleid zal mede worden gebaseerd op een interne analyse van de vereniging, de zogenaamde SWOT-analyse (een analyse van onze sterke en zwakke punten, de kansen en de bedreigingen).

Actieplan 

	
	
	2003/

2004
	2004
	2005
	Actie door 

	
	Algemeen
	
	
	
	

	1. 
	Opstellen beleidsplan
	X
	
	
	Bestuur

	2. 
	Inrichten kantinecommissie 
	X
	
	
	Bestuur

	3. 
	Opzetten commissie wegatletiek
	X
	
	
	Bestuur

	4. 
	Sponsorcommissie opnieuw inrichten
	
	
	X
	Bestuur

	5. 
	Werven van 3 hoofdsponsors
	
	
	X
	Sponsorcommissie

	6. 
	Opzetten beleid seksuele intimidatie
	X
	
	
	Bestuur

	7. 
	Aanstellen contactpersoon seksuele intimidatie
	
	X
	
	Bestuur

	8. 
	Beleid blessurepreventie en herstel-bevordering opstellen
	
	
	X
	Bestuur

	9. 
	Organisatie gezelligheidsactiviteit voor alle leden
	
	X
	
	Bestuur

	10. 
	Opzetten ledenwerfactie
	
	
	X
	Bestuur

	11. 
	Uitvoeren SWOT-analyse
	
	X
	
	Bestuur

	12. 
	Uitvoeren toets IK-sport
	
	
	X
	Bestuur

	
	
	
	
	
	

	
	Kantine en opstallen
	
	
	
	

	13. 
	Arbocheck voorleggen aan Arbodienst
	
	X
	
	Bestuur

	14. 
	Brandinstructie kantine aanscherpen
	
	X
	
	Kantinecommissie

	15. 
	Oplossing bereikbaarheid coldpacs voor atleten en trainers maken
	
	X
	
	Kantinecommissie

	16. 
	Plan maken en uitvoeren sleutelbeheer en –uitgifte
	
	X
	
	Kantinecommissie

	17. 
	Plaatsing unit (mogelijk voor wedstrijd-materiaal)
	
	X
	
	Bestuur

	18. 
	Plan vervanging kantinemeubilair
	
	X
	
	Kantinecommissie

	19. 
	Opstellen onderhoudsplan
	
	X
	
	Klusploeg

	20. 
	Plan energiebesparing
	
	
	X
	Kantinecommissie

	
	
	
	
	
	

	
	Baanatletiek
	
	
	
	

	21. 
	Organisatie jurycursus
	X
	
	
	JuCo

	22. 
	Organisatie jeugdclinics (eventueel in samenwerking met regio)
	
	X
	
	WOC en trainers

	23. 
	Technische keuring baan
	
	X
	
	Bestuur - gemeente

	24. 
	Vloer discusring in orde maken
	
	X
	
	Bestuur - gemeente

	25. 
	Meerjarenplan groot onderhoud baan
	
	X
	
	Bestuur - gemeente

	26. 
	Uitvoeren noodzakelijk herstel
	
	X
	X
	Bestuur - gemeente

	27. 
	Onderzoek gebruik ET en (extra) windmeting, inclusief mogelijke aanschaf (zelf of in regioverband)
	
	X
	
	WOC (en bestuur)

	28. 
	Nalopen borden hoogtenotitie
	
	X
	
	WOC (en klusploeg)

	29. 
	Maken plan over toepassing categorie 3 criteria voor baanwedstrijden.
	
	X
	
	WOC

	30. 
	Verzorgen goede opslag wedstrijd-materiaal
	
	X
	
	WOC

	31. 
	Onderzoeken samen met regioverenigingen van mogelijkheden tot technische samen-werking en selectietrainingen.
	
	X
	
	WOC

	
	
	
	
	
	

	
	Wegatletiek
	
	
	
	

	32. 
	Maken plan voor uitbouw wegatletiek binnen Typhoon
	
	X
	
	Commissie wegatletiek

	33. 
	Organiseren minimaal 2 stratenlopen en één cross voor recreatielopers
	
	
	X
	Commissie wegatletiek

	34. 
	Opstarten sportief wandelen
	
	
	X
	Remi Bakker

	
	
	
	
	
	

	
	Triatlon
	
	
	
	

	35. 
	Meer publiciteit binnen Gorinchem voor recreatieve triatlons
	
	X
	
	Activiteiten

Commissie triatlon

	36. 
	Organisatie van 1 vernieuwende activiteit
	
	X
	
	Activiteiten

Commissie triatlon

	37. 
	Aandacht triatlonactiviteiten op website
	
	X
	
	Activiteiten

Commissie triatlon

	38. 
	Evaluatie, analyse en advies opzet trainingen
	
	X
	
	Activiteiten

Commissie triatlon

	
	
	
	
	
	

	
	Trainerscoördinatie
	
	
	
	

	39. 
	Formuleren eindtermen trainingsgroepen jeugd
	
	X
	
	Trainerscoördinator

	40. 
	Ongevallenregistratie opzetten
	
	X
	
	Trainerscoördinator

	41. 
	Verspreiden regels veilig gebruik accommodatie
	
	X
	
	Trainerscoördinator

	42. 
	Evaluatiesysteem trainers uitbouwen
	
	X
	
	Trainerscoördinator

	
	
	
	
	
	

	
	Jeugd
	
	
	
	

	43. 
	Organisatie activiteit jeugd en ouders
	
	X
	
	Jeugdcommissie

	44. 
	Organisatie activiteit oudere jeugd (vanaf B-junioren)
	
	X
	
	Jeugdcommissie

	45. 
	Maken plan met nieuwe initiatieven voor de volgende jaren
	
	X
	
	Jeugdcommissie

	
	
	
	
	
	

	
	Communicatie
	
	
	
	

	46. 
	Maken draaiboek doorspelen uitslagen en aansprekende prestaties naar redactie website, redactie atletiek.nl, regionale pers, ANP
	
	X
	
	WOC

	47. 
	Verbeteren website in communicatie met de leden
	
	X
	
	Bestuur en redactie website

	48. 
	Jeugdrubriek op de website
	
	X
	
	Jeugdcommissie en redactie website

	49. 
	Rubriek vraag en aanbod op site
	
	X
	
	Redactie website

	50. 
	Verslagen van belangrijke besprekingen op de website, eventueel puntsgewijs
	
	X
	
	Bestuur en redactie website

	51. 
	Vernieuwing site
	
	X
	
	Redactie website

	
	
	
	
	
	


Organisatie

1.5. Algemeen

Overeenkomstig de statuten en het huishoudelijk reglement van de vereniging bestaat de organisatie van Typhoon uit:

· Een bestuur. Het aantal bestuursleden (altijd oneven) wordt vastgesteld door de algemene ledenvergadering (ALV). 

· Een dagelijks bestuur binnen het bestuur bestaande uit de voorzitter (in functie benoemd door de ALV), de secretaris en de penningmeester.

Een aantal commissies:

· De kascommissie. Deze wordt door de ALV benoemd. Van deze commissie mogen geen bestuursleden deel uitmaken;

· De orgaancommissie; 

· De technische commissie. Deze is in naamgeving reeds jaren terug gewijzigd in WOC (Wedstrijd Organisatie Commissie);

· De jeugdcommissie;

· De trimcommissie. Deze was de afgelopen jaren opgegaan in de WOC. In de nieuwe organisatie wordt een nieuwe commissie wegatletiek gevormd, verantwoordelijk voor de organisatie van wedstrijden en trimlopen op de weg;

· Het wedstrijdsecretariaat. 

Bij de oprichting van de triatlontak in 2000 is de activiteitencommissie triatlon ingesteld. 

In de nieuwe organisatie wordt een kantinecommissie ingericht, die alle zaken rond de kantine coördineert en uitvoert (c.q. laat uitvoeren).

Het bestuur van Typhoon is de laatste jaren zo ingericht dat al deze commissies een vertegenwoordiger hebben in het bestuur. Vanaf maart 2004 wordt deze werkwijze bijgesteld. Het bestuur bestaat uit 7 leden, waaronder de voorzitter, secretaris en penningmeester. Deze 7 leden worden als bestuurslid benoemd, en niet als vertegenwoordiger van een commissie. 

Het bestuur en de commissies hebben via de statuten en het huishoudelijk reglement taken en verantwoordelijkheden toegewezen gekregen. De taken van het bestuur zijn vooral strategisch van aard, die van de commissies tactisch en uitvoerend.

In dit hoofdstuk 6 zijn deze taken en verantwoordelijkheden weergegeven, aangevuld met niet in deze documenten genoemde taken.

In het algemeen verzorgen alle commissies in ieder geval:

· Aan het begin van het kalenderjaar een activiteitenplan voor het komende jaar, inclusief de bijbehorende begroting en eventuele dekking van de geplande uitgaven;

· De uitvoering van het goedgekeurde activiteitenplan binnen de vastgestelde begroting;

· Een verslaglegging van alle besprekingen (eventueel als een actielijst), die onder meer aan de secretaris van het bestuur wordt gestuurd ter verspreiding onder de bestuursleden.

Het activiteitenplan wordt in het bestuur besproken en de begroting wordt geïntegreerd in de totaalbegroting van de vereniging. De eventueel gewenste bijstellingen worden met de commissies besproken. Na goedkeuring van de begroting in de Algemene Ledenvergadering krijgen de commissies het mandaat om de geplande activiteiten uit te voeren binnen de goedgekeurde begroting.


Het bestuur ondersteunt de commissies waar nodig en ziet toe op de uitvoering van het activiteitenplan. De bestuursleden verdelen hiertoe in onderling overleg portefeuilles, die de taakvelden van de verschillende commissies omvatten.  

De reden van deze bijstelling is vooral dat het bestuur en commissies op deze wijze adequater en ieder met eigen verantwoordelijkheid kunnen opereren.










In bijlage 2 is een lijst opgenomen van de vrijwilligers die per 1 april 2004 actief zijn in bestuur en commissies.

1.6. Dagelijks bestuur

Voorzitter:

· Leidt de bestuursvergaderingen en de algemene ledenvergaderingen;

· Is eindverantwoordelijk voor de opstelling en uitvoering van het beleid van de vereniging;

· Is contactpersoon betreffende beleidszaken naar de gemeente Gorinchem;

· Idem naar de KNAU en de KNAU-regio Dordrecht en de NTB;

· Verzorgt (samen met de sponsorcommissie) de contacten met de hoofdsponsors;

· Verzorgt samen met de trainerscoördinator het werven en de aanstelling van de trainers.

Secretaris:

· Voert de externe correspondentie, zonodig in overleg met de voorzitter;

· Beheert het archief van de vereniging;

· Verzorgt de juridische zaken: vergunningen, verzekeringen, de uitvoering van overheidsbeleid inzake de vereniging;

· Maakt notulen van de ALV en van bestuursvergaderingen;

· Beheert de statuten en het Huishoudelijk Reglement, alsmede de uitvoering van bestuursbesluiten ter nadere uitwerking hiervan;

· Is eindverantwoordelijk voor de ledenadministratie.

Penningmeester:

· Is belast met het financieel beheer van de vereniging;

· Voert de externe correspondentie over financieel beheer;

· Stelt de begroting en jaarrekening op;

· Is tekenbevoegd tot betalingen van € 2.270,- (f 5.000,-). Voor grotere bedragen dient de ALV goedkeuring te verstrekken, bijvoorbeeld door de goedkeuring van de begroting voor het komende jaar;

1.7. Wedstrijdorganisatie atletiekwedstrijden

1.7.1. Wedstrijd Organisatie Commissie (WOC) 

De WOC is verantwoordelijk voor de goede planning en uitvoering van de baanwedstrijden.

Taken WOC:

· Verzorgen jaarplanning thuiswedstrijden; 

· Verzorgen van de goede organisatie van de thuiswedstrijden (zie hiertoe ook de criteria voor baanwedstrijden van de KNAU, bijlage 1);

· Administratief verzorgen deelname aan uitwedstrijden;

· Goed beheer wedstrijd- en trainingsmateriaal, inclusief de materialenruimte;

· Het uitzetten van het wedstrijdterrein volgens de reglementen van de KNAU; 

· Na overleg met de trainers, de jaarlijkse aanwijzing van de prestatiebekers;

· Het initiatief nemen tot vernieuwende activiteiten.

Betreffende het verzorgen van de wedstrijd- en trainingsmaterialen wordt onder meer een inventarislijst bijgehouden, die minimaal twee maal per jaar wordt gecontroleerd. Aan het einde van het jaar wordt een begroting opgesteld en bij het bestuur ingediend voor de vervanging of aanvulling van het wedstrijd- en trainingsmateriaal. Het bestuur keurt deze begroting goed, dan wel past ze aan uit hoofde van haar verantwoordelijkheid voor de financiële situatie van de vereniging.

1.7.2. Wedstrijdsecretariaat

Het wedstrijdsecretariaat verzorgt de administratie voorafgaand, tijdens en na afloop van de baanwedstrijden op onze thuisbaan.

Taken betreffende organisatie thuiswedstrijden:

· Verzorgen aankondigingen;

· Verzorgen inschrijvingen en aanmeldingen, inclusief de inschrijfgelden;

· Het verzorgen (binnen maximaal een uur na het onderdeel) van de uitslagen op het uitslagenbord;

· Het schrijven van diploma’s bij pupillenwedstrijden;

· Verzorgen uitslagen: doorsturen naar deelnemers en/of de betreffende verenigingen en naar de redactie van de website (inclusief een korte impressie van de sfeer en de omstandigheden);

· Direct na de wedstrijd doorspelen van aansprekende prestaties aan de redactie van atletiek.nl, de regionale pers en indien van toepassing aan het ANP;

· Beoordeling baanrecords en het schrijven daarvan.

Binnen het wedstrijdsecretariaat is een algemeen coördinator aangesteld.

Per wedstrijd is iemand verantwoordelijk voor de activiteiten voor, tijdens en na die wedstrijd. 

Meerdere vrijwilligers zorgen voor de bemensing van het wedstrijdsecretariaat tijdens de wedstrijden

1.7.3. Wedstrijdsecretaris uitwedstrijden

Taken wedstrijdsecretariaat uitwedstrijden atletiek:

· Maken maandbrief pupillen en junioren;

· Verzorgen inschrijvingen naar uitwedstrijden;

· Het inschrijven van de competitieploegen (in overleg met de trainers);

· Verzorgen herinnering inschrijvingen aan de atleten;

· Coördineren vervoer naar uitwedstrijden;

· Ontvangen uitslagen doorsturen naar atleten, trainers en redacties Koploper en website.

1.7.4. Jurycoördinator (JuCo)

De jurycoördinator is verantwoordelijk voor de voldoende inzet van gekwalificeerde juryfunctionarissen tijdens onze thuiswedstrijden (baan- en wegatletiek). Volgens de criteria voor baanwedstrijden van de KNAU is het van groot belang dat atletiekverenigingen voldoende en gekwalificeerde juryleden kunnen inzetten. Binnen onze regio is geen juryvereniging actief; de verenigingen moeten zichzelf voorzien van jury. 

Taken JuCo:

· Juryleden oproepen en inzetten bij thuiswedstrijden;

· Doorspreken jaarplanning met juryleden;

· Instructie reglementswijzigingen aan juryleden;

· Nieuwe juryleden werven; 

· Organiseren opleiding juryleden.

1.7.5. Club- en baanrecords

Typhoon houdt club- en baanrecords bij. 

Hiermee zijn vrijwilligers belast gesplitst naar pupillen en de overige leeftijdsgroepen. 

De baanrecords voor deze overige groepen worden (vooralsnog) verzorgd door het wedstrijdsecretariaat thuiswedstrijden. 

1.7.6. Commissie organisatie wegwedstrijden

Voor de wegwedstrijden wordt een aparte organisatiecommissie, los van de huidige WOC, gevormd. 

Het doel is het organiseren van wegwedstrijden en trimlopen: minimaal de Intervamloop en het weer in het leven roepen van de 10 EM.

Via deze lopen willen we:

· Wedstrijden bieden aan onze eigen wegatleten, een in omvang groeiende groep leden van Typhoon;

· De vele trimmers en recreatieve lopers in de gemeente Gorinchem aanspreken.

Taken onder meer:

· samenstellen wedstrijdkalender

· verzorgen publiciteit

· verzorgen inschrijvingen 

· regelen vergunning

· uitzetten parcours

· regelen parcoursbewaking

· verzorgen prijzen

· regelen wedstrijdsecretariaat

· coördineren accommodatie

1.8. Activiteitencommissie Triatlon

Verantwoordelijkheden algemeen:

· Verzorgen jaarplanning thuiswedstrijden; 

· De goede organisatie van de thuiswedstrijden;

· Administratief verzorgen deelname aan uitwedstrijden;

· Verzorgen van de verdere triatlonactiviteiten;

· Het initiatief nemen tot vernieuwende activiteiten.

Taken betreffende organisatie thuiswedstrijden:

· Verzorgen aankondigingen;

· Verzorgen inschrijvingen en aanmeldingen, inclusief de inschrijfgelden;

· Verzorgen uitslagen: doorsturen naar deelnemers en/of de betreffende verenigingen en naar de redactie van de website;

· Juryleden oproepen en inzetten;

· Het uitzetten van het parcours.

1.9. kantinecommissie

Verantwoordelijkheden:

· Beheer kantine en kleedkamers;

· Exploitatie kantine;

· Coördinatie onderhoud en schoonmaken kantine en kleedkamers;

· Kantine op niveau houden aan eisen met betrekking tot hygiëne, Arbo en veiligheid;

· Sleutelbeheer alle sloten in de accommodatie.

Taken:

· Zorgt dat de kantine open is tijdens trainingen, wedstrijden, vergaderingen, evenementen (in samenwerking met trainers, bestuursleden, etc.);

· Zorgt voor het sleutelbeheer op alle sloten op de accommodatie;

· Zorgt voor de inkoop van de voor de kantine benodigde dranken en spijzen. Is namens het bestuur gemachtigd deze inkopen te doen en te betalen.;

· Zorgt voor de keuken- en barbezetting tijdens wedstrijden en evenementen (Ledendienst);

· Zorgt voor de benodigde vergunningen voor de kantine;

· Zorgt voor tijdige vervanging van apparatuur en inventaris, nodig voor het goed functioneren van de kantine. Bij bedragen boven € 100 wordt toestemming gevraagd van het bestuur;

· Stuurt de aannemers aan voor verlichting en kachel die aangetrokken zijn voor het onderhoud van het clubgebouw;

· Regelt het schoonmaken van de opstallen (clubgebouw en kleedlokalen);

· Verzorgt de verbandtrommel en de coldpacs.

Voor deze taken en verantwoordelijkheden maakt de commissie jaarlijks een begroting, die aan het einde van het kalenderjaar wordt ingediend bij de penningmeester.

Bij wedstrijden is één persoon uit de kantinecommissie verantwoordelijk voor de kantine en het barpersoneel. De bemensing van de bar wordt aangevuld vanuit de ledendienst.

1.10. Jeugdcommissie

Verantwoordelijkheden:

· Het binden van jeugdleden aan de vereniging door het organiseren van activiteiten;

· Het, in samenwerking met de trainers en de wedstrijdsecretarissen, bevorderen van het wedstrijdbezoek en het begeleiden daarbij van onze jeugdleden. 

Taken:

· Organiseren jeugdkamp pupillen en C/D-junioren;

· Organiseren sinterklaasfeest en kerstfeest;

· Initiatieven ontplooien tot extra / nieuwe activiteiten voor de jeugd;

· Het (mede) organiseren van ouder - kind activiteiten;

· Op dit moment is er altijd voldoende vervoer naar uitwedstrijden, en is er ook voldoende begeleiding. De jeugdcommissie moet wel in de gaten houden of dit niet verandert.

De activiteiten worden over het algemeen als project georganiseerd (jeugdkamp, sinterklaas, etc) met de hulp van vele andere vrijwilligers.

1.11. Kascommissie

Taak:

· Het controleren van de boeken van de penningmeester en het goedkeuren van de jaarrekening;

· Verslag uitbrengen van haar bevindingen aan de Algemene Ledenvergadering.

De Kascommissie wordt door de ALV benoemd en bestaat uit 2 leden en een plaatsvervangend lid. De zittingsduur is drie jaar: elk jaar bij de Algemene Ledenvergadering treedt een lid af en wordt vervangen door een nieuw lid. 
Na goedkeuring van het jaarverslag en van de rekening en verantwoording kan de Algemene Ledenvergadering het bestuur décharge verlenen voor alle handelingen voorzover die uit de jaarstukken blijken.

1.12. Trainingen

1.12.1. Trainerscoördinator

Taken en verantwoordelijkheden:

· Kwaliteit van de trainingen beoordelen, op peil brengen en houden;

· Periodiek overleg voeren met de trainers;

· Aanspreekpunt zijn voor trainers;

· Trainers stimuleren en motiveren;

· Meedenken in het opzetten en uitvoeren van het beleid inzake trainers en trainingen;

· (Mede) zorgdragen voor het werven en selecteren van nieuwe trainers;

· Opleidingsmogelijkheden verzorgen voor de trainers;

· Registratie atleten die meedoen aan door de KNAU georganiseerde clinics en landelijke trainingen;

· Nauw contact onderhouden met het bestuur (indien de trainerscoördinator zelf geen deel uitmaakt van het bestuur).

1.12.2. Trainers

Trainers zijn uitermate belangrijk binnen de vereniging. Ze verzorgen vanzelfsprekend de zo belangrijke trainingen en de begeleiding bij wedstrijden, maar zijn ook een belangrijke schakel in de relatie tussen bestuur en de leden.

Trainercoördinator en bestuur houden minimaal één maal per jaar een evaluatiegesprek met elk van de trainers. Tussentijds worden informele contacten onderhouden vanuit het bestuur om op de hoogte te blijven van belangrijke ontwikkelingen en de trainers waar nodig te steunen.

1.13. Klusploeg

Verantwoordelijkheid:
Onderhoud opstallen (eigendom Typhoon) en baan (in samenspraak met de eigenaar, de gemeente Gorinchem)

Taken:

· Onderhoud van de gebouwen;
· Onderhoud van de baan;
· Uitvoerende contacten met de gemeente betreffende onderhoud accommodatie;
De werkzaamheden gebeuren onder bestuurlijke eindverantwoordelijkheid van het bestuur. De klusploeg maakt aan het begin van elk kalenderjaar een plan inclusief begroting voor de uit te voeren activiteiten in het komende jaar. Na fiattering door het bestuur (en formele goedkeuring door de ALV) is dit plan de basis voor de werkzaamheden in het lopende jaar.

1.14. Schoonmaken opstallen

Een groep (vooral) dames maakt regelmatig de kantine en de kleedkamers schoon. 

De coördinatie hiervan berust bij de kantinecommissie.

Ter ondersteuning van de schoonmaaksters wordt zonodig een schoonmaker (c.q. schoon-maakbedrijf) ingehuurd om enkele malen per jaar, bijvoorbeeld na wedstrijden) een extra schoonmaakbeurt te verzorgen. In de Algemene Ledenvergadering van maart 2003 is het besluit genomen tot een geringe verhoging van de contributie (€ 1,- per kwartaal) ter dekking van deze kosten.

1.15. Ophalen oud papier

Per jaar wordt ruim € 3.000,- verdiend met het ophalen van oud papier op de 2e dinsdag van de maand in de aan Typhoon toegewezen wijk in Gorinchem Oost.

Een grote groep vrijwilligers is hierbij actief.

1.16. Sponsorcommissie

Verantwoordelijkheid:

Het werven en behouden van sponsors van Typhoon: hoofd- en subsponsors, bordsponsors en advertenties in het clubblad.

Het hierdoor genereren van extra inkomsten voor Typhoon, waardoor er meer financiële ruimte ontstaat voor extra activiteiten. Zie ook 7.2.

Taken sponsorcommissie:

· Up to date houden sponsorplan;

· Adverteerders Koploper werven en behouden;

· Sponsoren werven en behouden;

· Sponsorcontacten onderhouden;
· Aansturen Klusploeg m.b.t. het onderhouden van de bordreclame.

Op dit moment (februari) is er geen sponsorcommissie. Actiepunt is het zoeken van vrijwilligers voor de sponsorcommissie.

De contacten met de adverteerders in de Koploper worden op dit moment door de redactie.

1.17. Communicatie en PR

Op dit moment vallen hier een aantal losse activiteiten onder. Het bestuur denkt erover deze activiteiten in de toekomst te bundelen en meer beleidsmatig aan te pakken

Verantwoordelijkheden: 

· Goede communicatie met de leden van Typhoon en met verdere belanghebbenden (sponsors, deelnemers aan wedstrijden, etc.);

· Clubpromotie.

Taken communicatie en PR-algemeen:

· Zorgdragen voor verschijnen officieel orgaan ‘Koploper’;

· Verzorgen website Typhoon www.typhoon-gorinchem.net;

· Mediacontacten onderhouden;

· Organiseren ledenwerfacties.

Financieel beheer

1.18. Algemeen

Voor het bereiken van haar doelstellingen is het noodzakelijk dat de financiële basis van de vereniging gezond is. Dit vraagt om:

· Een goede begroting: de prognose van de bestedingen;

· Beheerste uitgave van bedragen en begrotingsdiscipline;

· Een heldere verantwoording van alle inkomsten en bestedingen via de exploitatierekening.

Verantwoordelijk voor het financieel beheer van de vereniging is de penningmeester.

De penningmeester is tekenbevoegd tot betalingen van € 2.270,- (f 5.000,-). Voor grotere bedragen dient de Algemene Ledenvergadering goedkeuring te verstrekken, bijvoorbeeld door de goedkeuring van de begroting voor het komende jaar.

De begroting en de exploitatierekening worden jaarlijks goedgekeurd door de leden van Typhoon in de ALV.

Voor de totale begroting van de vereniging stellen alle commissies uiterlijk begin januari een deelbegroting op voor het komende jaar. Deze begroting maakt onderscheid tussen de verwachte reguliere uitgaven (jaarlijks terugkerend) en grotere incidentele uitgaven die worden verwacht. Bij deze laatste categorie wordt een prognose gegeven voor de komende vijf jaar.

De penningmeester verzamelt al deze begrotingen, en voegt de overige begrotingsposten toe om te komen tot de totale verenigingsbegroting. Deze wordt besproken in en definitief gemaakt door het bestuur. Vervolgens wordt de verenigingsbegroting besproken in en goedgekeurd door de ALV, eventueel met amendementen.

Na goedkeuring door de ALV zijn de commissies bevoegd om binnen hun deelbegroting bestedingen te doen, tenzij door de ALV of door het bestuur hieraan beperkingen worden gesteld.

1.19. Sponsoring

Typhoon heeft een gezonde begroting die ons in staat stelt als vereniging te functioneren. Sponsoring biedt echter de mogelijkheid om ondanks een voor iedereen betaalbare contributie extra uitgaven te doen, bijvoorbeeld voor de noodzakelijke vervanging van wedstrijd-materialen, het up to date houden van onze accommodatie en het kunnen organiseren van speciale evenementen als Nederlandse Kampioenschappen.

Hiervoor is sponsoring door het bedrijfsleven van Gorinchem en omgeving zeer gewenst, maar de vereniging mag financieel niet afhankelijk worden van sponsors.

Gestreefd wordt naar een langjarige relatie met sponsors, die niet alleen op een financiële bijdrage, maar juist op partnerschap is gebaseerd.

Wij nodigen het bedrijfsleven in Gorinchem en de regio uit om ons financieel te steunen en daarmee te helpen bij de uitvoering van de sportieve en sociale taken die GA&TV Typhoon zich heeft gesteld. Typhoon kan daarnaast de partner zijn van bedrijven in het streven naar het lichamelijke welzijn van hun werknemers. 

Een langjarige samenwerking biedt de mogelijkheid zowel de publicitaire tegenprestatie als de sociale relatie op te bouwen.

Gebruik wordt gemaakt van een duidelijke sponsorovereenkomst naar een landelijk (door de KNAU) vastgesteld model.

Typhoon heeft een actueel sponsorplan (laatste versie is van najaar 2003) waarin onder meer de volgende sponsorpakketten zijn beschreven:

· Hoofdsponsorpakket;

· Subsponsorpakket;

· Reclamebord langs de atletiekbaan;

· Reclame uitingen op atletiekmaterialen;

· Advertentie in het clubblad;

· Wedstrijdsponsoring;

· Sponsoring van atleten en triatleten.

Bij de bestuursleden kunt u een exemplaar van het sponsorplan verkrijgen.

Op dit moment (begin 2004) is geen sponsorcommissie actief. Wel worden de bestaande sponsorcontacten onderhouden. Ter gelegenheid van de grote wedstrijden worden speciale acties ondernomen richting bestaande en nieuwe sponsors. Het streven is om uit incidentele contacten een blijvende verbintenis over te houden.

Beleid:

· Voor de korte termijn: het onderhouden van de bestaande sponsorcontacten;

· Voor de langere termijn: het weer inrichten van een sponsorcommissie die als taak heeft om bedrijven te interesseren als sponsor van Typhoon. 

Vrijwilligersbeleid en ledenbinding

1.20. Vrijwilligers zijn hard nodig

Een vereniging als Typhoon kan niet functioneren zonder vrijwilligers. Bedenk dat bestuursleden, trainers, kantinemedewerkers, juryleden en al die anderen het mogelijk maken dat u of uw kinderen kunnen sporten.


In feite schept het lidmaatschap van een vereniging ook een zekere verplichting om op een of andere manier een steentje bij te dragen. Dan kan op vele manieren: door deelname in bestuur of een van de vele commissies, door (jeugd)trainer te worden, door kantinediensten, door als jury te helpen bij de wedstrijden, door klusjes te verrichten, door schoon te maken, noem maar op. Maar u kunt natuurlijk ook ad hoc een handje helpen bij wedstrijden of andere evenementen of bij incidentele klussen.

Het werven van voldoende vrijwilligers is een gedeelde verantwoordelijkheid van commissies en bestuur. In eerste instantie benaderen de commissieleden zelf leden voor het versterken van hun commissie als hiertoe behoefte is.

Indien hierbij hulp gewenst is zal ook het bestuur acties ondernemen. Mogelijkheden hiervoor zijn onder meer:

· Persoonlijke benadering van leden of ouders van jeugdleden;

· Een advertentie in het clubblad en op de website;

· Een collectieve actie zoals in december 2003 waarbij via een brief een beroep is gedaan op de leden om vacatures in te vullen. 

Het blijkt dat het positief werkt als een helder inzicht wordt gegeven in de omvang van de werkzaamheden.

1.21. Coördinatie bij het bestuur

Het werk van de vrijwilligers bij Typhoon wordt gecoördineerd door de bestuursleden. Er zijn altijd wel 'vacatures' dus informeer gerust of er iets voor u bij zit. Sommige functies zijn 'geschoold werk', dat wil zeggen dat er een (bij)scholingscursus voor gevolgd moet worden, hetzij intern hetzij via de KNAU. Denk daarbij aan trainers- en jurycursussen, maar ook bijscholingen over bijvoorbeeld sociale hygiëne.

1.22. Onderdelen van het beleid

Naast een coördinerende taak moet het bestuur ook actief zijn in het ondersteunen van onze vrijwilligers: helpen waar nodig, belangstelling tonen, etc. Dit blijkt onder meer uit:

· Een positieve benadering van de vrijwilligers: aandacht, een vast aanspreekpunt in het bestuur, betrekken bij de invulling van activiteiten;

· Speciale aandacht voor de trainers: evaluatiegesprekken, attent zijn op signalen, het aanstellen van een trainerscoördinator met een directe lijn naar het bestuur (bij voorkeur een bestuurslid);

· De ledendienst ter ondersteuning van de taken bij wedstrijden;

· Een jaarlijkse vrijwilligersavond om elkaar ook eens in een andere sfeer te treffen;

· Extra’s bij grote wedstrijden, zoals een T-shirt voor alle vrijwilligers;

· Een gesprek bij het stopzetten werkzaamheden. 

Hoe tegenstrijdig het wellicht lijkt: we moeten ernaar streven dat mensen kunnen stoppen met hun taak als zij dat willen: dat er een opvolger gevonden wordt en dat men niet gedwongen wordt door te functioneren. Op een positieve manier kunnen stoppen vergroot de betrokkenheid bij de vereniging en verminderd de frustratie bij de vrijwilliger. 

1.23.  Ledendienst

Bij wedstrijden zijn extra medewerkers benodigd: in de kantine, bij het uitzetten van het wedstrijdterrein en ter ondersteuning van de jury. Om voldoende medewerkers beschikbaar te hebben is de ledendienst ingesteld.

Alle leden vanaf de junioren C, die nog niet actief zijn binnen de vereniging, worden zo geacht 1 à 2 maal per jaar ( in de praktijk circa 1 x per 2 jaar) te helpen bij wedstrijden.

Via de ledendienst willen we bereiken:

a. Dat er voldoende medewerkers zijn bij de wedstrijden;

b. Dat de vrijwilligers niet onnodig zwaar worden belast;

c. Dat alle leden in zekere mate actief zijn binnen de vereniging.

Iedereen heeft de gelegenheid om de voorkeur voor een bepaalde wedstrijd aan te geven bij de start van het baanseizoen. Verder worden de leden ingedeeld door het bestuur. Daarbij wordt zoveel als mogelijk rekening gehouden met wedstrijddagen van de betreffende atleet.

1.24. Opleidingen

Voor een aantal werkzaamheden is een juiste opleidingen zeer gewenst. Dit geldt voor technisch kader als juryleden en trainers, maar ook bijvoorbeeld voor de cursus sociale hygiëne.

Beleid van Typhoon is dat de vereniging de kosten van deze opleidingen betaalt. Wel is hiervoor een goedkeuring van het bestuur benodigd.

In hoofdstuk 11 van dit beleidsplan zijn de opleidingsmogelijkheden voor juryleden en voor sporttechnisch kader benoemd.

Ledenbinding

Het bestuur zet zich in om het ‘wij’ gevoel binnen Typhoon te versterken. Indien de leden verbonden zijn met de vereniging, kan gemakkelijker een beroep worden gedaan om ondersteunende taken te verrichten. Door het jaar worden diverse activiteiten gepland, zoals bijvoorbeeld: 

· feestelijkheden rond de clubkampioenschappen;  

· activiteiten zoals de uitreiking van de prestatiebekers en het eren van de kampioenen op de algemene ledenvergadering om het bijwonen hiervan te stimuleren;

· minimaal één activiteit gedurende het jaar voor alle leden: puzzelrit, zwemmen-lopen, etc. 

Daarnaast zal het bestuur zich inspannen om aandacht te hebben voor wat er binnen de vereniging speelt, zowel prestatief als menselijk.

Ondanks het gewenste verenigingsgevoel, begint het “thuisgevoel” voor de meeste atleten in de eigen trainingsgroep. Ook dit willen wij stimuleren. Het bestuur onderzoekt welke financiële steun hieraan wordt gegeven.

Indien leden de vereniging verlaten zal worden nagegaan wat de reden is van dit vertrek.

Hiervan wordt een rapportage bijgehouden en besproken in het bestuur. Zo nodig wordt het beleid op deze evaluatie aangepast.

1.25. Ledengroei

Hoewel de groei van het ledental niet de hoogste prioriteit heeft (kwaliteit via enthousiasme gaat hierbij voor kwantiteit), beseffen we ons dat een zekere groei van het aantal leden positief is voor de vereniging: meer leden verhogen de contributie-inkomsten en uit deze nieuwe leden kunnen nieuwe vrijwilligers worden geworven. 

De belangrijkste doelgroepen voor groei zijn:

· De jeugd van basisscholen en het voortgezet onderwijs;

· Recreatieve lopers;

· Recreatieve triatleten.

De volgende acties zijn (of worden) in gang gezet:

· Actieve rol in het Breedtesportprogramma van de gemeente Gorinchem (actie voorzitter);

· Jeugdsportdagen scholen (onderdeel breedtesport + lopende contacten, onder meer via de jeugdolympiade);

· Minimaal twee stratenlopen en één cross per jaar voor recreatieve lopers (commissie wegatletiek);

· Jaarlijks starten met een loopgroep (eventueel geïntegreerd in een bestaande loopgroep) gericht op een aansprekend evenement (Rotterdam marathon) (commissie wegatletiek + trainers loopgroepen);

· Meer publiciteit geven aan de recreatieve triatlons die jaarlijks worden georganiseerd (activiteiten commissie triatlon);

· Opstarten sportief wandelen (initiatief Remi Bakker).

Beleid KNAU en NTB

1.26. Inleiding

De KNAU is zeer actief in het formuleren van beleidsuitgangspunten voor verenigingen. Deels zijn dit aanbevelingen gericht op bijvoorbeeld professionalisering van verenigingen en het stimuleren van talentherkenning en –ontwikkeling, maar er worden ook verplichtende maatregelen geformuleerd, zoals de criteria die aan baanwedstrijden worden gesteld via (de nog concept) nota ‘Hervormingsproces baanwedstrijden’. Het niet voldoen aan deze criteria leidt ertoe dat de voor junioren A/B, senioren en veteranen georganiseerde wedstrijden niet meer op de KNAU kalender worden geplaatst. Het gevolgd hiervan is geen deelnemers van andere verenigingen!

In dit hoofdstuk zijn de belangrijkste thema’s genoemd die door de KNAU zijn geformuleerd, en is aangegeven hoe Typhoon dit heeft verwerkt in haar beleid.

Vanuit de NTB is een dergelijk beleid (nog) niet ingezet.

1.27. Hervormingsproces baanwedstrijden

De KNAU gaat in navolging van de minimum criteria voor nationale wedstrijden, ook minimumcriteria stellen voor de organisatie van gewestelijke, (inter)regionale en competitiewedstrijden. Doelstellingen van de KNAU zijn:

Minder baanwedstrijden;

Een betere coördinatie van de baanwedstrijden;

Een hoger en gegarandeerd kwaliteitsniveau.

Het niet voldoen aan de gestelde criteria betekent dat de wedstrijd niet meer op de nationale kalender wordt vermeld en dus alleen als onderlinge wedstrijd aangemerkt wordt.

Typhoon wil de meeste van haar wedstrijden organiseren als gewestelijke, (inter)regionale of competitiewedstrijd en moet dus voldoen aan deze criteria.

In bijlage 1 zijn de criteria benoemd zoals opgenomen in de concept notitie van de KNAU d.d. februari 2004 met de titel ‘Hervormingsproces baanwedstrijden’.

Het blijkt dat Typhoon voldoet aan de meeste criteria, maar op een tweetal belangrijke criteria niet:

De baan is niet goedgekeurd voor alle onderdelen die wij willen organiseren (zie ook hoofdstuk 13.1).

Binnen de regio kan niet gegarandeerd worden dat altijd ET en windmeting aanwezig is.

Op beide aspecten zijn actiepunten opgenomen is hoofdstuk 5 van dit beleidsplan.

1.28. Clubclustering

De KNAU probeert de samenwerking tussen verenigingen in de regio te versterken. Daarbij kan het gaan van samenwerking bij de organisatie van wedstrijden en het organiseren van trainingen tot aan fusie van verenigingen. 

De verenigingen in onze regio (regio 6 Dordrecht, bestaande uit AAA, Altena Roadrunners, Hercules, Passaat, Parthenon, Spirit en Typhoon) hebben zich uitgesproken geen behoefte te hebben aan het opzetten van een project clubclustering, maar wel de mogelijkheden tot het samen organiseren van selectietrainingen en clinics te ondersteunen (actie WOC’s).

Binnen de regio is een regiocoördinator actief (Peter Keller) die initiatieven neemt en ondersteunt op bijvoorbeeld de pupillencompetitie, de crosscompetitie, kaderscholingen, clinics, etc.  

1.29. Kwaliteitsverbetering verenigingen

De KNAU ondersteunt het project IK-sport, waarbij verenigingen worden gestimuleerd te werken volgens een kwaliteitssysteem. IKSport staat voor: Integrale Kwaliteitszorg Sport. 

IKSport is kort gezegd een meetinstrument dat de vereniging kan hanteren om inzicht te krijgen in de 'kwaliteit' van de eigen club (functioneren van de vereniging). Aan de hand van een uitgebreide vragenlijst, wordt er een kwaliteitsdiagnose gesteld op zeven verschillende onderwerpen. De KNAU beoogt hiermee de organisatie van verenigingen te versterken, en op termijn betere de prestaties van atleten te verbeteren.

Het bestuur van Typhoon geeft op dit moment prioriteit aan het opstellen en implementeren van het beleidsplan. Als over circa 1 à 2 jaar voldoende ervaring is opgedaan met de nieuwe manier van werken is de tijd naar de mening van het bestuur rijp voor een kwaliteitstoets. 

1.30. Talentherkenning en -ontwikkeling

De KNAU poogt via de projecten talentherkenning en talentontwikkeling om talenten op te sporen en verder te ontwikkelen. Onder meer worden landelijke clinics en trainingen georganiseerd voor talentvolle atleten. Diverse jeugdleden van Typhoon nemen deel aan deze trainingen. Registratie hiervan gaat plaatsvinden door de trainerscoördinator.

Typhoon stimuleert de deelname aan grote wedstrijden (D- en C-spelen, nationale kampioenschappen, ploegencompetities) en aan wedstrijden in het algemeen (onder meer via de maandbrief), opdat talentvolle jeugd zich kan onderscheiden en in beeld kan komen van de technische medewerkers en trainers van de KNAU.

Gezondheid

1.31. Arbocheck

Sportverenigingen moeten sinds 1 januari 1998 voldoen aan de Arbeidsomstandighedenwet (Arbo-wet). De Arbo-wet geldt voor alle organisaties waarbij men “een ander onder zijn gezag werk laat verrichten”. Dat geldt ook voor een vrijwilligersorganisatie zoals de sportvereniging. Een sportvereniging is verplicht om een arbobeleid te voeren. Dat houdt in dat het werk dat de vrijwilliger moet verrichten geen nadelige gevolgen voor zijn veiligheid en gezondheid mag hebben. Er moet van tevoren nagegaan worden of het gevraagde werk veilig en gezond uitgevoerd kan worden.

Om gestructureerd na te gaan of die werkomstandigheden inderdaad veilig en gezond zijn moet de sportvereniging een risico-inventarisatie en -evaluatie uitvoeren (RI&E). Deze RI&E legt de risico's voor vrijwilligers op het gebied van veiligheid en gezondheid binnen de sportvereniging bloot. En geeft ook aan waarin de toekomst verbeteringen aan gebracht moeten worden en hoe men dit gaat doen. Uit de RI&E volgt een plan van aanpak waarin aangegeven wordt wanneer men aan welke risico's iets gaat verbeteren.

 
De Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk, NOC*NSF en het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid hebben gezamenlijk de Arbocheck Sportorganisaties ontwikkeld. Dit is een speciaal op sportorganisaties toegespitste RI&E.

Typhoon heeft deze check ingevuld en vastgesteld in de bestuursvergadering van 28 april 2003. De ingevulde versie is onder meer in de map “Beleidsplan” beschikbaar in de kantine.

De check is ter controle en fiattering voorgelegd aan een Arbodienst. (naam dienst en datum, c.q. anders omschrijven)
Actiepunten uit de check zijn:

· Ongevallen registratie: bijlage 5 uit stukken NOC*NSF verspreiden onder de trainers en een dossier aanleggen. Actie trainerscoördinator, voorjaar 2004;

· Beleid seksuele intimidatie ontwikkelen. Actie is uitgevoerd, zie ook hoofdstuk 10 van dit beleidsplan;

· Instructie brandveiligheid kantine: brandblusmiddelen, telefoonnummers, etc. Actie: in te vullen door kantinecommissie z.s.m. na oprichting voorjaar 2004;

· Vaststellen regels veilig gebruik accommodatie en deze bekend maken. Actie: regels zijn vastgesteld in het bestuur op 28 april 2003. Bijlage 4 NOC*NSF verspreiden onder de trainers (is nog niet volledig gebeurd). Op te pakken door trainerscoördinator voorjaar 2004.

Eén van de vereisten uit de Arbocheck is de aanwezigheid van volledige verbandtrommels. Voor sportverenigingen zijn speciale richtlijnen opgesteld voor de inhoud van de verband-trommel. De verbandtrommel is in de kantine beschikbaar.

Hygiënecode sportkantines

Omdat de Hygiënecode van het Bedrijfschap Horeca veel te moeilijk en te uitgebreid is voor de gemiddelde keuken van een sportkantine, ontwikkelde NOC*NSF in samenwerking met de OVD-groep een aparte Hygiënecode voor Sportkantines. Deze code is bedoeld voor sportkantines in eigen beheer van de sportvereniging, waar levensmiddelen worden doorverkocht met minimale bereiding en snelle doorgifte. Een minimale bereiding is: uitpakken, beleggen, opwarmen, opmaken en garneren van bijvoorbeeld kroketten, frites, uitsmijters, belegde broodjes, soep, salades en andere snacks. Met behulp van de Hygiënecode voor Sportkantines leert u welke wettelijke richtlijnen en kritische punten voor de verkoop in uw sportkantine gelden. Een riskant punt (critical point) bij de verkoop is bijvoorbeeld het snijden van vleeswaren en kaas voor broodjes.

 
Op basis van de checklist hygiëne in de sportkantine is bepaald dat Typhoon in haar kantine vanaf 1 januari 2004 de herziene Hygiënecode voor Sportkantines moet hanteren.

Voor Typhoon betekent dit verder dat er een “hardcopy” versie van de Hygiënecode voor sportkantines in de kantine aanwezig moet zijn, en dat het barpersoneel zich moet houden aan de voorschriften zoals die in de hygiënecode worden vermeld. Deze “hardcopy” is onder meer in de map “Beleidsplan” beschikbaar in de kantine.

1.32. Sportblessures

Het beleid betreffende sportblessures valt in de volgende componenten uiteen:

· Preventie

· Behandeling

· Bevorderen herstel en bespoedigen fitheid (tri-)atleet

1.32.1. Preventieve maatregelen

De algemene preventieve maatregelen bestaan uit: 

· Sportuitrusting: juiste sportschoenen en kleding;

· Training: warming-up en cooling down, niet te zware belasting en goede techniek;

· Gedrag: fair play en een gezonde leefstijl;

· Sportomgeving: verantwoorde accommodatie, goed opgeleide trainers en coaches en uitoefening van de sport rekening houdend met de weersomstandigheden;

· Sportmedische begeleiding: keuring  

In de map “Beleidsplan” in de kantine zijn al deze maatregelen uitgebreider omschreven. Uitgebreider informatie is beschikbaar op de website van NOC*NSF (www.sport.nl) onder “Gezondheid”, doorklikken “Sport & blessures”.

In de opleiding van onze trainers is ruime aandacht gegeven aan genoemde preventieve maatregelen voor het voorkomen van blessures. Nieuwe informatie die beschikbaar komt, bijvoorbeeld via het project “Sport blessurevrij” van NOC*NSF wordt via de trainings-coördinator aan de trainers doorgespeeld.

1.32.2. Behandeling

Bij elke wedstrijd van Typhoon is EHBO aanwezig. Hiertoe kan een beroep worden gedaan op enkele gediplomeerde EHBO-‘ers binnen de vereniging.

Verder zijn er enkele gediplomeerde fysiotherapeuten (leden en ouders van leden) die regelmatig aanwezig zijn bij wedstrijden en dan kunnen worden ingezet.

De WOC draagt zorg voor de aanwezigheid van gediplomeerde krachten tijden de wedstrijden.

Wij adviseren u bij blessures contact op te nemen met uw huisarts. Deze kan u doorverwijzen naar een sportarts of een fysiotherapeut.

1.32.3. Herstelbevordering

Als één van de actiepunten voor 2004 is opgenomen te onderzoeken of een actiever beleid kan worden ontwikkeld in samenwerking met een sportarts en één of meerdere fysiotherapeuten.

1.33. Verzekering

Aanvullen met een overzicht van de verzekeringen die zijn afgesloten.

2. Beleid seksuele intimidatie

2.1. Algemeen

De sportvereniging heeft een verantwoordelijkheid in het lichamelijk en geestelijk welbevinden van haar sporters. Deze verantwoordelijkheid strekt zich uit tot het creëren van een veilig sportklimaat en het bieden van een goede begeleiding.

Seksuele intimidatie is elke vorm van seksueel gedrag of seksuele toenadering, in verbale, non-verbale of fysieke zin, opzettelijk of onopzettelijk, die door de persoon die het ondergaat als ongewenst of gedwongen wordt ervaren.

Seksuele intimidatie kan voorkomen tussen sporters onderling, tussen kader onderling en tussen sporters en kader. Het is een breed begrip. Dubbelzinnige grapjes, onverwachte aanrakingen en pin-ups in de verzorgingsruimte kúnnen als intimiderend worden ervaren. Ook ondubbelzinnige, strafbare vormen van seksueel misbruik, zoals aanranding en verkrachting, vallen onder seksuele intimidatie. Dergelijke vormen van seksuele intimidatie beginnen vaak met 'onschuldige' vormen van intimidatie.

Het beleid van Typhoon is dat seksuele intimidatie onder alle omstandigheden moet worden voorkomen, en dat daartoe de onderstaande regels van NOC*NSF worden overgenomen.

In ieder geval zullen onze trainers en het bestuur actief op de hoogte worden gesteld van deze regels.

Het aanstellen van een vertrouwenspersoon seksuele intimidatie is moeilijk voor een vereniging als Typhoon. Het vraagt een goede opleiding van deze persoon en legt bij hem of haar een grote verantwoordelijkheid. Daarom wordt (vooralsnog) verwezen naar de vertrouwenspersonen van NOC*NSF. Wel zal Typhoon zich bemoeien een contactpersoon aan te wijzen. Deze contactpersoon is op de hoogte van de gedragsregels, bevordert de bekendheid ervan en kan iemand doorverwijzen naar de geschikte hulpverleners.

2.2. Gedragsregels

NOC*NSF heeft ter preventie van seksuele intimidatie in de sport een aantal gedragsregels opgesteld. Deze gedragsregels zijn van belang voor iedereen die aan sport doet. Ze zijn vooral bedoeld om alle begeleiders van sporters en van sportactiviteiten een richtlijn te geven ten aanzien van welk gedrag wel en niet is toegestaan.

 
Deze gedragsregels ter preventie van seksuele intimidatie in de sport zijn: 


1. De begeleider (trainer, fysiotherapeut, jury, bestuursleden, alle andere betrokkenen) moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de sporter zich veilig voelt (om te bewegen).

2. De begeleider onthoudt zich ervan de sporter te bejegenen op een wijze die de sporter in zijn waardigheid aantast, én verder in het privé-leven van de sporter door te dringen dan nodig is voor het gezamenlijk gestelde doel.

3. De begeleider onthoudt zich van elke vorm van seksueel (machts)misbruik of seksuele intimidatie tegenover de sporter.

4. Seksuele handelingen en seksuele relaties tussen de begeleider en de jeugdige sporter tot zestien jaar zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik.

5. De begeleider mag de sporter niet op een zodanige wijze aanraken dat de sporter en/of de begeleider deze aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard zal ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust (doen) aanraken van geslachtsdelen, billen en borsten.

6. De begeleider onthoudt zich van seksueel getinte verbale intimiteiten.

7. De begeleider zal tijdens training(sstages), wedstrijden en reizen gereserveerd en met respect omgaan met de sporter en de ruimten waarin de sporter zich bevindt, zoals de kleedkamer of de hotelkamer.

8. De begeleider heeft de plicht de sporter te beschermen tegen schade en (machts)misbruik als gevolg van seksuele intimidatie.

9. De begeleider zal de sporter geen (im)materiële vergoedingen geven met de kennelijke bedoeling tegenprestaties te vragen.

10. De begeleider zal er actief op toezien dat deze regels door iedereen die betrokken is bij de sporter worden nageleefd.

11. In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de verantwoordelijkheid van de begeleider in de geest hiervan te handelen.

2.3. Vertrouwenspersonen NOC*NSF


Iedereen die sport kan te maken krijgen met seksuele intimidatie. Het kan veel emoties en vragen oproepen, ook als je er niet zelf het slachtoffer van bent, maar het ziet gebeuren. Op die momenten kan het prettig zijn om even met iemand van buitenaf te kunnen praten. Bij het NOC*NSF meldpunt kun je terecht met eerste vragen, twijfels of om je verhaal te vertellen. Ook kun je via het meldpunt het telefoonnummer van een vertrouwenspersoon of adviseur bij jou in de buurt opvragen. Het NOC*NSF meldpunt is dag en nacht bereikbaar, ook in het weekend en op feestdagen. Het nummer is 0900-2025590 (0,10/min).

NOC*NSF heeft vertrouwenspersonen en adviseurs, op wie iedereen die lid is van een sport-vereniging in Nederland gratis een beroep kan doen. Ze zijn er niet alleen voor slachtoffers van seksuele intimidatie, maar ook voor beschuldigden. 

De vertrouwenspersonen van NOC-NSF voor Zuid-Holland zijn (december 2003):

	Naam: Herman Renes
Geslacht: Man
Bereikbaarheid: Via voicemail
Telefoonnummer: 06-42485145
Niet beschikbaar voor: - 

	Naam: Maarten Weber
Geslacht: Man
Bereikbaarheid: Altijd bereikbaar (eventueel voicemail)
Telefoonnummer: 06-53935813
Niet beschikbaar voor: Karate
Functie: Adviseur


2.4. Hoe te handelen bij overschrijding van de regels

Als je grensoverschrijdend gedrag signaleert, dien je maatregelen te nemen. Wat kun je doen?

· De betreffende persoon op zijn gedrag aanspreken.

· Het bestuur van de vereniging of de sportbond inlichten (in overleg met het slachtoffer). Typhoon zal ook binnen de eigen vereniging een contactpersoon aanstellen, die kan worden ingelicht en kan ondersteunen bij verder te nemen stappen.

· Een officiële klacht indienen bij het bestuur van de vereniging (in overleg met het slachtoffer).

· Aangifte doen bij de politie (in overleg met het slachtoffer) indien er een strafbaar feit is gepleegd.

· Het slachtoffer wijzen op het NOC*NSF meldpunt seksuele intimidatie in de sport en op de mogelijkheid van het krijgen van ondersteuning van de NOC*NSF vertrouwens-personen.

Opleidingen

2.5. Algemeen

Voor een aantal werkzaamheden is een juiste opleidingen zeer gewenst. Dit geldt voor technisch kader als juryleden en trainers, maar bijvoorbeeld ook voor de cursus sociale hygiëne.

Beleid van Typhoon is dat gestimuleerd wordt dat zoveel als mogelijk juryleden worden opgeleid en dat gestimuleerd wordt dat trainers voldoende zijn opgeleid. De vereniging betaalt de kosten van deze opleidingen. Wel is hiervoor een goedkeuring van het bestuur benodigd. 

In het onderstaande zijn de cursussen genoemd die de KNAU organiseert voor technisch kader. Voor verdere bijscholingen is informatie bij het bestuur beschikbaar.

2.6. Juryopleidingen

In het onderstaand overzicht zijn de juryopleidingen genoemd die de afdeling kader-ontwikkeling van de KNAU organiseert. Voor informatie over de cursusplaatsen en data, kunt u terecht op de website van de KNAU (www.knau.nl) onder ‘Opleidingen’, of kunt u contact opnemen met de afdeling kaderontwikkeling van de KNAU, telefoon (030) 6087300, e-mail: sandrienvanderwal@knau.nl
Indien u geïnteresseerd bent in het volgen van een jurycursus kunt u het beste contact opnemen met de jurycoördinator (JuCo) van Typhoon: Peter van Grinsven (0183 622641, peter.van.grinsven@wanadoo.nl).

	Basis cursussen
	Vervolgcursussen

	Cursus Jurylid algemeen

Jeugdjuryproject
	Cursus Jurylid elektronische tijdwaarneming

Cursus Jurylid veldlopen & wegwedstrijden

Cursus Microfonist

Cursus Scheidsrechter

Cursus Snelwandeljury

Cursus Startcommissaris

Cursus Starter

Cursus Tijdwaarnemer

Cursus Wedstrijdleider

Wedstrijdleider/scheidsrechter veldlopen & wegwedstrijden


De KNAU organiseert al vele jaren een groot scala aan opleidingsactiviteiten voor juryleden (opleidingen, bijscholingen en kaderdagen). Al deze activiteiten zijn gericht op het (nog verder) verhogen van de kwaliteit van de juryleden, die nodig zijn om de jurering bij de verschillende wedstrijdonderdelen in goede banen te leiden. 

Iedere cursus leidt op tot een juryfunctie op regionaal niveau. Na het voltooien van een cursus wordt de betreffende juryfunctie (in eerste instantie) bij wedstrijden van de eigen vereniging of in de eigen regio vervult. Personen die de ambitie hebben om op gewestelijk of nationaal niveau te jureren (van toepassing voor de functies wedstrijdleider, scheidsrechter, starter, microfonist, wandeljury en chef elektronische tijdwaarneming), dienen minimaal twee jaar ervaring te hebben in de betreffende functie. Voor meer informatie over het functioneren op hoger niveau en de beoordeling die daaraan vooraf gaat kan men zich wenden tot de JuCo (Peter van Grinsven). 

Sommige cursussen kunnen pas gevolgd worden nadat een andere cursus met goed gevolg is doorlopen. Onderstaand is een doorstroommodel opgenomen, waarin is aangegeven welke cursussen zonder en welke cursussen mét vooropleiding toegankelijk zijn. 

Alle jurycursussen worden in principe georganiseerd op de accommodaties van atletiekverenigingen, en bij voorkeur bij de vereniging waarvan de meeste cursisten afkomstig zijn. Typhoon probeert in ieder geval regelmatig de cursus voor Jurylid algemeen en het Jeugdjuryproject naar Gorinchem te halen.

Na het voltooien van een opleiding wordt in de ledenadministratie van de KNAU het betreffende functienummer toegevoegd aan de persoonsgegevens van alle (geslaagde) cursisten. Dit gebeurt op basis van de via docent en taakcoördinator ontvangen deelnemerslijst. In de eerstvolgende maand ontvangt het jurylid een nieuwe KNAU-ledenpas, waar het behaalde functienummer op wordt vermeld. 
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Sporttechnische opleidingen

In het onderstaand overzicht zijn de diverse sporttechnische opleidingen opgenomen die de afdeling kaderontwikkeling van de KNAU organiseert. Typhoon wil bevorderen dat trainers zich blijven bijscholen. Voor informatie over de cursusplaatsen en data, kunt u terecht op de website van de KNAU (www.knau.nl) onder ‘Opleidingen’, of kunt u contact opnemen met de afdeling kaderontwikkeling, telefoon (030) 6087300, e-mail: astridkoevermans@knau.nl
Indien u geïnteresseerd bent in het volgen van een trainerscursus kunt u contact opnemen met de trainerscoördinator (Nini Salet). 

	Opleidingen
	Bijscholingen

	Cursus Assistent-trainer recreatieve loopgroepen

De applicatiemodule Veteranentrainer

De cursus Atletiektrainer (AT)

De cursus topsportcoaching

De cursus trainer-coach B (TCB)

De specialisatie Springen

De specialisatie sprint en horden

De specialisatie Werpen

De specialisaties midden- en lange afstand (MILA)

Jeugdatletiekleider (JAL)

Trainer loopgroepen
	AT-bijscholingen

JAL-bijscholingen

TLG Bijscholing


Voor trainers heeft de KNAU het licentiesysteem ingevoerd. Het beleid van Typhoon hierin is:

· Trainers die een licentie aanvragen worden hierin gesteund: Typhoon betaalt de kosten van de licentie;

· Typhoon betaalt voor haar trainers de kosten van opleidingen en bijscholingen;

· Trainers die geen deel nemen aan het KNAU-licentiesysteem zijn voor ons van gelijke waarde ten opzichte van hen die wel daaraan meedoen. 

Baan en opstallen

2.7. Baan

Typhoon maakt gebruik van een 6-laans rondbaan, die zij huurt van de gemeente Gorinchem. Op het binnenterrein zijn faciliteiten gerealiseerd voor de technische onderdelen van de atletiek. 

Op de accommodatie kunnen op dit moment (2004) alle atletiekonderdelen worden afgewerkt, met uitzondering van kogelslingeren en steepleloop. De werpkooi is niet geschikt voor kogelslingeren en wij bezitten geen waterbak en balken voor de steeple.

De kunststofbaan dateert van 1991. De gemeente Gorinchem hanteert een planning van klein en groot onderhoud om de baan aan de eisen van de KNAU te laten beantwoorden. Dit onderhoud wordt mede gebaseerd op een regelmatige inspectie door het Instituut voor Sportaccommodaties (ISA-sport) van NOC NSF.

Het laatste keuringrapport dateert van 1999, in het voorjaar van 2004 wordt een nieuwe keuring uitgevoerd.

Tijdens de inspectie van 1999 zijn een aantal gebreken geconstateerd, die allen zijn hersteld. Op één na: ter plaatse van de 1500 meter start voldoet de buitenste laan niet aan de eisen met betrekking tot de hoogteligging. Er is daar sprake van een kleine verzakking, in een omvang van enkele millimeters (niet visueel te constateren).

Dit gebrek heeft er echter wel toe geleid dat de rondbaan formeel is afgekeurd door de KNAU. Tot op vandaag heeft dat niet tot problemen geleid, omdat wedstrijdorganisatie is toegestaan, en voor de grote wedstrijden (zoals een NK 10 kilometer) officieel dispensatie is verleend. 

Sinds 1999 is de verzakking enkele malen gemeten, waarbij de conclusie was dat de situatie niet was verslechterd.

In de laatste maanden van 2003 is echter te zien dat wel een duidelijke verdere zakking heeft plaatsgevonden. Dit waarschijnlijk ten gevolge van de droogte in de zomer van 2003.

Met de gemeente zijn inmiddels de volgende afspraken gemaakt:

· Zo spoedig mogelijk laat de gemeente keuren door ISA-sport. Zij brengen advies uit over te nemen maatregelen;

· Typhoon laat een visuele inspectie uitvoeren door een accommodatie adviseur van de KNAU;

· Op basis van het advies zet de gemeente een tijdpad uit voor de uitvoering van de noodzakelijke werkzaamheden, mede in afstemming op de financiële mogelijkheden;

· Deze planning wordt definitief gemaakt in overleg met Typhoon. Waarschijnlijk moet de baan worden voorzien van een nieuwe toplaag en moet ook de fundering van de baan worden hersteld. Een ingrijpende operatie die meerdere maanden zal kosten. Wij zullen onze wedstrijdplanning en de trainingen hierop aan moeten passen.

Ook op de faciliteiten voor de technische onderdelen zijn in 1999 tekortkomingen geconstateerd. Deze zijn op basis van het keuringsrapport hersteld. 

In 2003 heeft de discuskooi zodanig grote stormschade opgelopen dat vervanging nodig was. De gemeente heeft hiervoor gezorgd. Wel moet de bodem rondom de ring nog worden afgewerkt.

Ook in 2003 heeft een inspectie plaatsgevonden door de gedelegeerden van het NK meerkamp dat in september 2003 door Typhoon werd georganiseerd. Volgend op deze inspectie is de baan aangepast aan de laatste regelgeving. Onder meer zijn nieuwe afzetbalken aangebracht en is de belijning bij de sprong- en werpnummers aangepast.

Een goedgekeurde baan is noodzakelijk voor het mogen organiseren van wedstrijden, zie ook hoofdstuk 9.2.

Inzet beleid: via een goede verstandhouding met de gemeente ervoor zorgen dat zij de verantwoordelijkheid nemen om te zorgen voor een baan die beantwoordt aan de eisen die de KNAU aan atletiekbanen stelt.

2.8. Opstallen

De opstallen (clubgebouw en kleedkamers) zijn het eigendom van Typhoon. De gebouwen zijn geheel schuldenvrij.

De gebouwen worden onderhouden door de klusploeg (klein regulier onderhoud) en door installateurs waarmee een onderhoudscontract is afgesloten.

In 2003 is een grotere verbouwing uitgevoerd waardoor ruimten voor het wedstrijdsecretariaat en de bestuurskamer zijn vergroot, de toiletten zijn vernieuwd en een nieuwe vloer is aangebracht. Daarmee is de komende 10 jaar waarschijnlijk geen grote investering in de gebouwen nodig. 

Financieel beleid wordt ontwikkeld gericht op mogelijke vervanging van de opstallen na deze periode.

Ook zal een onderzoek worden gedaan naar de wenselijkheid van isolatieglas in relatie tot een daaraan gekoppelde besparing in de energielasten over de komende 10 jaar.

Beleid:

Onderhouden bestaande opstallen gericht op een verdere levensduur van minimaal 10 jaar;

Onderzoek vervanging beglazing door isolatieglas;

Een financiële reservering opbouwen voor de vervanging op termijn van de huidige opstallen.

2.9. Bereikbaarheid accommodatie

Het parkeren langs de Kleine Schelluinse Kade leidt op sommige trainingsavonden (met name de dinsdag) en op enkele wedstrijddagen tot overlast, ook voor de sportverenigingen die van het parkeerterrein aan de Kleine Schelluinse Kade gebruik maken.

Alle parkeerterreinen zijn openbaar, maar als goede buur moeten we trachten om de parkeeroverlast zoveel als mogelijk te beperken.

De gemeente is op dit moment niet van plan om de parkeervoorzieningen uit te breiden.

De bezoekers aan wedstrijden op onze accommodatie wordt reeds gevraagd om te parkeren op het parkeerterrein bij het zwembad en de hockeyvereniging.

We zullen ook de eigen leden moeten wijzen op de eigen verantwoordelijkheid op dit punt.

Typhoon in de gemeente Gorinchem

Aan atletiek en triatlon doen: lopen, springen, werpen, fietsen, zwemmen; het zijn hobby’s met vele beoefenaren. Bij Typhoon leert men onder deskundige begeleiding hoe men deze hobby kan beoefenen met een zo klein mogelijke kans op blessures. Verder ondervindt men de gezelligheid van anderen met dezelfde hobby.

Ook de gemeente Gorinchem ontwikkelt beleid rond het thema Breedtesport. Zij beoogt hierbij de bevolking meer aan het bewegen te krijgen en zo bij te dragen aan lichamelijk en geestelijk welzijn.

De gemeente Gorinchem vindt in Typhoon aan partner in de uitvoering van het Breedtesport beleid. Wij doen enthousiast mee aan door de gemeente georganiseerde activiteiten, maar zijn ook zelf zeer actief.

Voorbeelden van door Typhoon georganiseerde activiteiten op dit terrein zijn:

· De jeugdtriatlon voor de oudere groepen van de basisscholen, jaarlijks in juli;

· De schoololympiade voor de basisschool leerlingen, jaarlijks in oktober, waar de leerlingen sprinten, verspringen en bal werpen;

· De jaarlijkse sportdag van de groepen 8 van de Gorinchemse basisscholen wordt op ons complex gehouden;

· Diverse middelbare scholen organiseren hun sportdag op ons complex;

· Invulling van de richting atletiek in het afstudeerprogramma Sport voor leerlingen in het VO en VMBO;

· De jaarlijkse stratenlopen over 10 km en 10 Engelse mijlen, die ook open staan voor recreatielopers die geen lid zijn van de KNAU;

· De jaarlijkse speculaasloop in het weekeinde voor 5 december, waarbij men kan kiezen tussen een stratenloop rond de Vliet en een cross op een aangelegd parcours in de groene omgeving van onze baan;

· De drie recreatieve minitriatlons die jaarlijks in het Lingebos worden georganiseerd.

Typhoon werkt nauw samen met het breedtesportteam van de gemeente Gorinchem.

Beleid: 

· Continueren van de samenwerking met de gemeente Gorinchem in de Breedtesport. De gemeente richt zich daarbij met name op de plaatselijke jeugd;

· Via eigen activiteiten trachten de plaatselijke jeugd en de recreatieve loper naar Typhoon te halen: meer wegwedstrijden (met name ook recreatief), stimuleren schoolsport, meer aandacht voor de recreatieve triatlons.

Bijlage 1

Toets aan criteria voor plaatsing van wedstrijden voor junioren A/B, senioren en veteranen op de KNAU wedstrijdkalender (concept document d.d. februari 2004).

Categorie 1 (harde criteria)

	
	
	Toets

	· 
	Door de KNAU of in samenspraak met de KNAU aangestelde wedstrijdleider.
	OK

	· 
	Informatie over het wedstrijdprogramma op de website van de KNAU en die van de vereniging.
	OK

	· 
	Publicatie voorlopig chronoloog minimaal één week voor de wedstrijd.
	OK

	· 
	Goedgekeurde voorzieningen op de accommodatie voor alle aangeboden wedstrijdonderdelen.
	Niet OK

Acties 23 - 26

	· 
	Aanwezigheid van kleedkamers voor mannen en vrouwen en een goed werkende douche-installatie.
	OK

	· 
	Aanwezigheid van een kantine met naast het aanbod van gebruikelijke producten ook de verkoop van belegde broodjes of iets dergelijks.
	OK

	· 
	Aanwezigheid van voldoende en voor iedereen toegankelijke toiletruimtes met voldoende toiletpapier, (papieren) handdoeken etc.
	OK

	· 
	Aanwezigheid van elektronische tijdwaarneming.
	Niet OK

Actie 27

	· 
	Aanwezigheid windmeting op de sprintnummers en bij de lange springnummers.
	OK (1x)

	· 
	Borden met hoogtenotitie bij hoogspringen en polshoog.
	OK (actie 28)

	· 
	Minimal één gediplomeerd jurylid per technisch onderdeel, aangevuld met voldoende geïnstrueerde hulpen.
	OK

	· 
	Toereikende communicatiemogelijkheden tussen start, wedstrijdsecretariaat en microfonist.
	OK

	· 
	Indien er geen finale is de serie indeling op sterkte en series zoveel mogelijk ingevuld. Indien gewenst door samenvoeging van verschillende categorieën (bijvoorbeeld junioren en senioren).
	OK

	· 
	Uitslagen binnen maximaal een uur na het onderdeel op het uitslagenbord.
	OK

	· 
	Uitslagen binnen 24 uur op de website van de vereniging, met vermelding van windregistraties en een korte impressie van de sfeer en de omstandigheden.
	OK

	· 
	Direct na de wedstrijd doorspelen van aansprekende prestaties aan de redactie van atletiek.nl, de regionale pers en indien van toepassing aan het ANP.
	OK


Categorie 2 (meer subjectieve criteria)

	· 
	Voldoende bemenst wedstrijdsecretariaat, uitgerust met PC-faciliteiten (ook als back-up bij uitval).
	OK

	· 
	Verzorgde (tijdige) wedstrijdaankleding van de baan.
	OK

	· 
	Voldoende medewerkers in de ‘baanploeg’ voor vlot wisselen tussen de onderdelen.
	OK

	· 
	Plaatsing zonder zichtbelemmeringen van de tijdregistratie (de klok) voor zowel de microfonist als de belangstellenden nabij de finish.
	OK

	· 
	Juryleden ruim voor aanvang van het onderdeel bij de betreffende (technische) voorziening aanwezig.
	OK

	· 
	Ervaren en vlot werkend team van commissaris van vertrek en starter.
	OK

	· 
	Organisatie volgens de officiële regels, maar wel met souplesse tot een atleetgerichte opstelling.
	OK

	· 
	Aanwezigheid van een ervaren microfonist met enige kennis van atleten en die meer kan brengen dan het slechts voorlezen van uitslagen.
	OK


Categorie 3 (aanbevolen, meer niet verplicht)

	· 
	Publicatie van de deelnemers vooraf op de website
	Niet OK

	· 
	Extra persoon voor PR en publiciteit
	Niet OK

	· 
	Muzikale ondersteuning door het inzetten van een diskjockey of een professioneel geluidstechnicus. (Let op: aanwezigheid van een goede geluidsinstallatie essentieel)
	Niet OK

	· 
	Participatie van enkele (kleine) sponsoren).
	Niet OK

	· 
	Programmaboekje.
	Niet OK

	· 
	Waar gewenst A- en B-finales op de sprintnummers.
	OK

	· 
	Hazen op (enkele hiervoor geselecteerde) langere looponderdelen.
	OK

	· 
	Scoreborden op alle technische onderdelen.
	Niet OK

	· 
	Een tweede microfonist op het veld.
	Niet OK

	· 
	(Geld)prijzen voor de winnaars en/of voor bijzondere prestaties.
	Niet OK

	· 
	Vlaggen aan alle beschikbare vlaggenmasten.
	OK

	· 
	Voldoende zitgelegenheid voor belangstellenden, eventueel door plaatsing van extra banken.
	Niet OK

	· 
	Voldoende schuilmogelijkheid bij regen.
	Niet OK

	· 
	Extra inbreng om de wedstrijd aantrekkelijker te maken, zoals…
	Niet OK


De WOC beziet de wenselijkheid van deze aanbevolen (maar niet verplichte) maatregelen, en maakt een plan in welke wedstrijden welke van deze punten worden gerealiseerd (Actie 29).

Bijlage 2

Vrijwilligers in bestuur en commissies per 1 april 2004

	Bestuur:
	
	
	

	Piet Kranendonk
	Voorzitter
	0183 627457
	mirjam.kranendonk@planet.nl

	Nina Maat
	Secretaris
	0183 563362
	ninamaat@tiscali.nl

	Anita Tukker 
	Penningmeester
	
	

	Hans-Peter v. d. Akker
	Lid
	0183 638490
	hpa@lic.nl

	Angelo Cara
	Lid
	0183 561032
	Angelo.R.Cara-1@nld.

dupont.com

	Anja Kruis
	Lid
	0183 649777
	anja.kruis@hccnet.nl 

	Edwin Hurkmans
	Lid
	0183 624657
	e.p.hurkmans@wxs.nl

	
	
	
	

	WOC:
	
	
	

	Edwin Hurkmans
	
	0183 624657
	e.p.hurkmans@wxs.nl

	Peter van Grinsven
	
	0183 622641
	peter.van.grinsven@wanadoo.nl

	Harry Verkuil
	
	
	

	
	
	
	

	Wedstrijdsecretariaat:
	
	
	

	Edwin Hurkmans
	Coördinatie +

Baanwedstrijden
	0183 624657
	e.p.hurkmans@wxs.nl

	Anneke de Knikker
	Avondwedstrijden
	
	

	Anja Kruis
	Schoololympiade
	0183 649777
	anja.kruis@hccnet.nl 

	
	
	
	

	Wedstrijden algemeen:
	
	
	

	Henri Vos
	Wedstrijdsecretariaat uitwedstrijden
	0183 627123
	vos.2@hccnet.nl

	Peter van Grinsven
	JuCo
	0183 622641
	peter.van.grinsven@wanadoo.nl

	Aranka Hurkmans
	Clubrecords pupillen
	0183 624657
	e.p.hurkmans@wxs.nl

	Litha Doeland
	Clubrecords overig
	0183 636659
	litha.doeland@planet.nl

	
	
	
	

	Commissie wegatletiek:
	
	
	

	Hans Kruis
	
	
	

	Cisca de Boef
	
	
	

	Johan van Breda
	
	
	

	Wim van der Grijn
	
	
	

	Dick Aanen
	
	
	

	
	
	
	

	Activiteitencommissie triatlon:
	
	
	

	Dick Benschop
	
	
	

	Leo van Meeteren
	
	0184 614093
	

	Theo Advocaat
	
	
	

	
	
	
	

	Kantinecommissie:
	
	
	

	Ulrike Doedijns
	
	
	

	Annemieke de Gier
	
	
	

	Ria van Kranenburg
	
	
	

	Carla de Ruiter
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	EHBO’ers :
	
	
	

	John Boutkam
	
	
	

	Luuk van Sluis
	
	
	

	
	
	
	

	Jeugdcommissie:
	
	
	

	John den Boef
	
	
	

	Gerda Heffels
	
	
	

	Astrid Eijkelenboom
	
	
	

	
	
	
	

	Kascontrolecommissie:
	
	
	

	Marcel Oosterom
	
	
	

	Dick Aanen
	
	
	

	Ad Verwey
	
	
	

	
	
	
	

	Trainerscoördinator:
	
	
	

	Nini Salet
	
	
	

	
	
	
	

	Trainers:
	
	
	

	Thea van Voorthuizen
	Pup C/B
	
	

	Heidi van Weelden
	Pup C/B
	
	

	Marius Kranendonk
	Pup C/B
	
	

	Anneke den Ouden
	Pup C/B
	
	

	Rogier de Knikker
	Pup A
	
	

	Evelien Rijnhout
	Pup A
	
	

	Astrid Eijkelenboom
	Pup A
	
	

	Mascha Ratten
	JD
	
	

	Jamy Mus
	JD
	
	

	Jan de Koster (bijspringen)
	JD
	
	

	Betty de Boon
	C/B/A/sen
	
	

	Theo de Kovel 
	C/B/A/sen, werpen
	
	

	Bert Vreeswijk
	Polshoog
	
	

	Henri Verschoor
	Zwemmen triatlon
	
	

	Remi Bakker
	Fit, LG 3/4
	
	

	Anja Kruis (bijspringen)
	Fit, LG 3/4
	
	

	Wilco Ouwerkerk (bijspringen)
	LG 3/4
	
	

	Bart van Schelt
	LG 2
	
	

	Jack Wouters
	LG 1
	
	

	Paul Peet
	ABC
	
	

	
	
	
	

	Klusploeg
	
	
	

	Wim  Hoogenbirk
	
	
	

	Remi Bakker
	
	
	

	Jan de Koster
	
	
	

	Henk de Velde
	
	
	

	Henk Klop
	
	
	

	Aart Aandewiel
	
	
	

	Jan de Jong
	
	
	

	
	
	
	

	Schoonmaken
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Oud papier
	
	
	

	Ernst van Es
	Coördinatie
	0183 630455
	

	
	
	
	

	Communicatie en PR:
	
	
	

	Anja Kruis


	Redactie Koploper
	0183 649777
	anja.kruis@hccnet.nl 

	Pim Oostenrijk

	Redactie Koploper
	0183 649629
	apcopim@yahoo.nl

	Peter van Grinsven


	Contact plaatselijke pers
	0183 622641
	peter.van.grinsven@wanadoo.nl

	Marius Kranendonk

	Website
	
	marius.kranendonk@planet.nl

	Corné Boutkam
	Website
	
	corneboutkam@planet.nl
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